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Summar Temporales S.A.S, dedicada al suministro de personal en misión; asume el compromiso de cumplir 
con la promesa de servicio mediante la innovación digital, la ética empresarial y la asignación de los 
recursos económicos, humanos y tecnológicos necesarios para la debida operación de los sistemas. 
Apoyamos nuestra gestión en la ley, los requisitos normativos y otros aplicables, nuestros los valores 
corporativos, en los sistemas de gestión basados en procesos y en el mejoramiento continuo. 
 
Es nuestra responsabilidad identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y determinar los controles 
para prevenir lesiones, accidentes, enfermedades laborales, daños a la propiedad, pérdida de información, 
fallos físicos o funcionales y actos malintencionados o delictivos, así como proteger la seguridad y salud 
de todos nuestros trabajadores, independientemente de su forma de contratación o vinculación. De igual 
manera, la de prevenir el soborno transnacional en nuestras relaciones comerciales, rechazando prácticas 
desleales, corruptas, negocios ilícitos y contribuciones políticas de cualquier naturaleza. Trabajamos en 
evitar que la empresa se vea expuesta en actividades de Lavado de Activos, Financiación del Terrorismo 
o en el apoyo económico a la proliferación de armas de destrucción masiva, reforzando al mismo tiempo 
nuestra resiliencia frente a los incidentes. 
 
Nos comprometemos a actuar en el mercado garantizando la sostenibilidad integral de la empresa, lo que 
incluye:  
 

• Sostenibilidad ambiental: Reducir nuestra huella ecológica, prevenir la contaminación, gestionar 
de forma responsable los recursos naturales y promover prácticas que contribuyan a la mitigación 
del cambio climático y a la conservación de la biodiversidad. 

• Sostenibilidad social: Generar un entorno laboral seguro, inclusivo y equitativo, que promueva el 
bienestar, el respeto, la capacitación continua y el desarrollo personal y profesional de nuestros 
trabajadores, fortaleciendo así una cultura organizacional sólida y responsable. 

• Sostenibilidad económica: Mantener un desempeño financiero saludable, gestionar 
eficientemente los recursos, controlar los costos y asegurar la viabilidad de la empresa en el largo 
plazo, adaptándonos a los cambios del entorno y buscando crecimiento rentable y sostenible. 

 
La Alta Dirección asume la responsabilidad de la implementación y resultados de esta política en el marco 
del Sistema de Gestión Integral. 
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